Studienverlaufsplan zum Masterstudiengang
»Management, Ethik und Innovation im Nonprofit-Bereich«
Diakonische Fiihrung und Steuerung

1. Semester in Heidelberg Jahrgang 2020 bis 2022/23

DWI, 1. 0G, U2 Mi. 10:00 - 19:15 4.1 Struktur des Studiengangs und Schwerpunkte (Eurich, Vilain, Noller)
Karlstr. 16, HD Do. 9:00 - 18:30 1.1 Rezeption biblischer Texte fiir und als Leitungsaufgaben (Kirchhoff)
Fr.  9:00 - 13:15 1.1 Rezeption biblischer Texte fiir und als Leitungsaufgaben (Kirchhoff)
Fr. 14:15 - 18:30 4.2 Methoden zur Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten (Mildenberger)
Sa. 9:00 - 18:30 4.3 Grundlagen der Wissenschaftstheorie und Uberblick iiber die empirischen Forschungsmethoden
(Mildenberger)
2 me-maz
Bergheimer Str. 20 Do. 10:00 - 19:15 1.3 Sozialethische Basisinformation/Fiihrungsethik (Eurich)
Raum 120 Fr.  9:00 - 18:30 1.3 Sozialethische Basisinformation/Fiihrungsethik (Eurich)
Sa. 9:00 - 18:30 1.2 Religiose Texte als Orientierung fiir Leitungshandeln (Mutschler)
3 w-mazz
Bergheimer Str. 20 Do. 10:00 - 19:15 1.2 Religiose Texte als Orientierung fiir Leitungshandeln (Mutschler)
Raum 120 Fr.  9:00 - 18:30 1.2 Religiose Texte als Orientierung fiir Leitungshandeln (Mutschler)
Sa. 9:00 - 18:30 4.3 Grundlagen der Wissenschaftstheorie und Uberblick iiber die empirischen Forschungsmethoden
(Mildenberger)
4 me-meol20z
Bergheimer Str. 20 Do. 10:00 - 19:00 2.2 Theologische und ethische Reflexion sozialen Handelns im Nonprofit-Bereich (Eurich)
Raum 120 Fr.  9:00 - 18:30 2.2 Theologische und ethische Reflexion sozialen Handelns im Nonprofit-Bereich (Eurich)
Sa. 9:00 - 18:30 2.3 Hauptepochen und Strukturen (Herrmann)

Bergheimer Str. 20 Do. 10:00 - 19:15 2.4 Diakonie als Unternehmen (Herrmann)
Raum 120 Fr.  9:00 - 18:30 2.1 Diakonie und freie Wohlfahrt (Noller)
Sa. 9:00 - 17:00 2.1 Diakonie und freie Wohlfahrt (Noller)
e mezmoa2oz
Bergheimer Str. 20 Do. 11:45 - 13:15 8.1 Praxisvorbesprechung SP Darmstadt (Meyer)
Raum 120 Fr. 14:15 - 19:15 3.1 Allgemeine Management- und Organisationstheorie (Staib)
Sa. 9:00 - 18:30 3.1 Allgemeine Management- und Organisationstheorie (Staib)
Sa. 9:00 - 18:30 3.1 Allgemeine Management- und Organisationstheorie (Staib)

Bergheimer Str. 20 Do. 10:00 - 19:15 3.4 Managementsimulation (Vilain, Meyer)
Raum 120 Fr.  9:00 - 13:15 3.4 Managementsimulation (Vilain, Meyer)
Fr. 14:15 - 18:30 3.2 Grundziige betriebswirtschaftlicher Steuerung (Vilain)
Sa. 9:00 - 18:30 3.3 Aufgaben und Tatigkeitsfelder des Managements (Bdckel)
1903.20211800-1930  OnfineKlawsurModulz
Mirz 2021 bis Darmstadt oder Ludwigsburg Module 5-9: Schwerpunktstudium ,Organisationsmanagement in sozialen Kontexten” in Darmstadt oder
Januar 2022 ,Systemische Organisationsentwicklung / Diversity Management” in Ludwigsburg. Termine noch offen.

Durchschnittlich ein Block pro Monat mit Ausnahme im August 2021.

-



Studienverlaufsplan — 2020 bis 2022/23
4. Semester in Heidelberg

Bergheimer Str. 20 Do. 10:00 - 11:00 Auswertung Schwerpunktstudium (Mildenberger, Eurich, Vilain, Noller)

Fr.  9:00 - 18:30 9.3 Corporate Social Responsibility (Eurich)

Sa. 9:00 - 18:30 9.2 Corporate Governance in Nonprofit-Organisationen (Gerstlauer)
Bergheimer Str. 20 Do. 10:00 - 19:15 9.5 Umgang mit Konflikten als Leitungsaufgabe (Noller)
LT Fr.  9:00 - 18:30 9.1 Leadership und Management (Schréer)

Sa. 9:00 - 18:30 9.4 Vielfalt als Herausforderung - Diversity Management (Dinzinger)
Bergheimer Str. 20 Do. 10:00 - 19:15 10.2 Grundlagen des Sozialrechts und des Sozialverwaltungsrechts (Sieper)
Raum 120 Fr.  9:00 - 18:30 10.2 Grundlagen des Sozialrechts und des Sozialverwaltungsrechts (Sieper)

Sa. 9:00 - 18:30 10.1 Grundlagen des Organisations-, Haftungs- und Gesellschaftsrechts (Steinacher)
Bergheimer Str. 20 Do. 10:00 - 19:00 10.3 Arbeits- und Dienstrecht, kirchliches Personalrecht (Schierle)
ey Fr.  9:00 - 18:30 10.3 Arbeits- und Dienstrecht, kirchliches Personalrecht (Schierle)

Sa. 9:00 - 18:30 10.4 Steuer- und Gemeinniitzigkeitsrecht (Exner)

Bergheimer Str. 20 Do. 10:00 - 19:15 11.1 Sozialpolitik und Soziale Innovationen (Eurich)

Raum 120 Fr.  9:00 - 18:30 11.2 Konzepte Sozialer Innovationen (Schréer)
Sa. 9:00 - 18:30 11.2 Konzepte Sozialer Innovationen (Schrder)

Bergheimer Str. 20 Do. 10:00 - 19:15 11.4 Diffusion und Transfer sozialer Innovationen in unterschiedliche Handlungsfelder (Mildenberger)
Sa. 9:00 - 18:30 11.3 Kundenbediirfnisse und soziale Dienstleistungsentwicklung (Seehaus, Gebauer)

Bergheimer Str. 20 Do. 10:00 - 19:15 12 Vorstellung der Themen und Grobgliederung der Masterarbeit (Eurich, Wehner, Noller, Vilain)

Raum 120 Fr.  9:00 - 18:30 12 Gesprdch mit TeilnehmerInnen, Endevaluation des Studienganges (Eurich, Wehner, Noller, Vilain)
Sa. 9:00 - 18:30 12 Beratung Studierende im Blick auf berufliche Perspektiven (Eurich, Wehner, Noller, Vilain)

Aug. 2022 - Dez. 2022 Abfassung der Masterarbeit

Anderungen vorbehalten!




